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|. DA ADVB

A Associacao dos Dirigentes de Vendas e Marketing de Santa Catarina
- ADVB/SC tem mais de quatro décadas de historia dedicadas a
capacitacao, relacionamento, reconhecimento e inovagao, inspirando e
promovendo as mais avancadas tendéncias, praticas e ferramentas de
marketing e vendas para profissionais e empresas catarinenses. Sao
quatro décadas focadas no compromisso com nosSsoO proposito.
Consolidou-se assim como um hub de relacionamento do mercado,
desempenhando um papel protagonista no cenario empresarial
catarinense.

Il. DO PREMIO

O prémio profissional de Marketing Antunes Severo € uma promogao
anual da ADVB/SC que objetiva reconhecer exclusivamente o
profissional que, adotando as melhores estratégias de Marketing e
Vendas, contribuiu efetivamente para a obtengao de solucdes com
comprovados resultados para empresas e/ou entidades que atuam em
Santa Catarina.

I1l. DOS POTENCIAIS PARTICIPANTES

Profissionais atuantes exclusivamente nas areas de marketing e vendas
em empresas ou entidades em Santa Catarina.
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IV. DAS INDICAGOES AO PREMIO ANTUNES SEVERO

Os profissionais serao identificados e selecionados para a lista oficial de
indicados conforme 0 processo a seguir:

1.Prospeccao estadual assistida por inteligéncia artificial. A ADVB/SC
realizara pesquisa padronizada em fontes profissionais publicas ou
legitimamente acessiveis. A inteligéncia artificial podera apoiar a
descoberta de nomes, a consolidagao de fontes, a identificagao de
lacunas e a redagao inicial dos dossiés, sempre com validagao
humana.

2. Limites da inteligéncia artificial. E vedada a decis3o exclusivamente
automatizada sobre elegibilidade, inclusao ou exclusao da longlist,
indicacao oficial, classificacao, escolha de finalistas ou premiagao. A
decisao permanecera sob responsabilidade das pessoas e
comissoes designadas pela ADVB/SC.

3. Cobertura territorial. A pesquisa contemplara as regioes Grande
Floriandpolis, Litoral, Sul, Norte, Vale do Itajai, Planalto e Oeste,
conforme regionais da ADVB/SC.

.Formacao da longlist. A relacao preliminar devera conter no minimo
50 (cinquenta) profissionais verificaveis, com ao menos 5 (cinco)
nomes de cada uma das sete regidoes e ao menos 15 (quinze) nomes
adicionais identificados na camada estadual. A distribuicao territorial
garante amplitude a descoberta e ndao gera boénus, preferéncia ou
pontuacao de merito.

.Condicoes minimas para integrar a longlist. O profissional devera
estar inequivocamente identificado; atuar materialmente em
marketing ou vendas; possuir realizacao relevante ocorrida nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data de corte; apresentar vinculo
demonstravel entre sua atuacao e o resultado; e possuir pelo menos
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2 (duas) fontes relevantes e nao redundantes, sendo ao menos
uma fonte oficial ou independente. Contradicao material, risco de
homonimo ou auséncia de prova do papel individual impede o
avanco para a proxima etapa.

6.Pontuacao preliminar humana. A Comissao de Curadoria designada
pela ADVB/SC atribuira as notas utilizadas exclusivamente para
formar a lista oficial de indicados. Cada critério sera pontuado de O
(zero) a 10 (dez), admitida uma casa decimal, e ponderado
conforme a tabela abaixo, resultando em nota total de 0 (zero) a
100 (cem). Apenas fatos confirmados ou corroborados poderao
fundamentar a pontuacgao.

Critério Peso Evidéncia considerada

Impacto e Resultados 35% Magnitude, consisténcia, sustentabilidade e relacio com os objetivos.

Estratégia e Execugdo 25% Qualidade do diagnédstico, das escolhas e da execucao.

Inovagao e Adaptabilidade 15% Uso pertinente de novas abordagens, dados ou tecnologia, com
resultado.

Lideranga e Mobilizagdo 15% Capacidade de integrar equipes, areas e parceiros para executar

Contribuigao para Santa 10% Impacto econdmico, setorial, reputacional ou de desenvolvimento no

Catarina Estado.

.Formacao da lista oficial. A lista sera composta por até 21 (vinte e

um) indicados. O profissional mais bem pontuado de cada regiao
ocupara a respectiva vaga regional somente se alcangar no minimo
60 (sessenta) pontos de 100 (cem) e atender ao padrao de
evidéncia. As vagas restantes serao preenchidas pelos
profissionais de maior pontuagdao na classificacao estadual,
independentemente da regiao e excluidos os ja selecionados
regionalmente.

.Vagas regionais nao preenchidas e desempate. Se nenhuma
pessoa de determinada regiao alcancar 60 (sessenta) pontos ou o
padrao de evidéncia, a vaga sera transferida para a classificacao
estadual. Em caso de empate na Uultima vaga, prevalecerao,
sucessivamente, as maiores notas em Impacto e Resultados,
Estratégia e Execugdao e Contribuicao para Santa Catarina.
Persistindo o empate, a Diretoria Executiva da ADVB/SC decidira o
caso omisso, mediante registro da decisao.
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9.Validacéo e aceite. Antes da divulgacao, cada selecionado podera
corrigir fatos, complementar evidéncias e devera confirmar sua
participagao e autorizar a comunicacao de seu nome, cargo,
organizagao, biografia, realizagao e imagem no contexto do Prémio.
A recusa, desisténcia ou auséncia de resposta no prazo informado
permitira a convocagao do proximo profissional elegivel pela
mesma via de classificagao.

10.Finalistas. A lista oficial de até 21 (vinte e um) indicados sera
submetida a Comissao Julgadora prevista neste Regulamento, que
realizara avaliagao independente e definira até 5 (cinco) finalistas.

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO PREMIO ANTUNES SEVERO

Os profissionais serao avaliados pelo efetivo impacto gerado pela

utilizagao das melhores praticas de marketing e vendas nos ultimos 24
meses.

VIl. DA COMISSAO JULGADORA DO PREMIO ANTUNES SEVERO

A comissao julgadora sera composta por sete profissionais de
marketing e vendas representantes respectivamente da ADVB, NSC,
ND, SCC, ACAERT, SINAPRO e ACONTECENDO AQUI.

Viil. DO CRONOGRAMA

As datas da edicao de 2026, incluindo os periodos de pesquisa,
validagao, divulgacao dos indicados, divulgacao dos finalistas e
solenidade de premiacao, serao publicadas pela ADVB/SC em
cronograma oficial.

Selecao de nomes: 01/09 a 14/09

Curadoria: 28/09

Divulgacao dos finalistas: 29/09

Etapa de votacao: 29/09 ate 12/10

Cerimonia de premiacao: 27 de outubro - Floriandépolis/SC
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